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W ustawodawstwie polskim pojecie mobbingu zostato wprowadzonego do Kodeksu Pracy
w 2003 roku. Z tresci art. 94 3 §2 Kodeksu Pracy wynika, ze mobbingiem sg wszelkie dziatania
i zaniechania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko niemu, polegajace na
systematycznym i dlugotrwatym nekaniu i zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go od wspétpracownikéw lub wyeliminowanie

z zespotu wspodtpracownikéw. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 11 lutego 2024 r.,

| PK 165/13 — wszystkie te przestanki musza wystgpic tacznie.

Pracownik, ktory stat sie ofiarg mobbingu dysponuje prawnymi instrumentami dajgcymi mu
mozliwos¢ dochodzenia roszczen wobec pracodawcy. Nalezy pamietaé, ze pomiedzy
mobbingiem a np.: rozwigzaniem umowy o prace musi zachodzi¢ zwigzek przyczynowy przy
czym mobbing nie musi by¢ jedyna przyczyna wskazang przez pracownika w o$wiadczeniu
0 rozwigzaniu umowy. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego - Izby Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 15 wrzeénia 2021 r. | PSKP 20/21 ,Pracownik, ktéry rozwigzat umowe

o prace bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce jego
obowigzkéw, wsréd ktorych znalazto sie naruszenie obowigzkéw przeciwdziatania
mobbingowi, przystuguja obydwa roszczenia odszkodowania ryczattowe z art. 55§ 1 1 oraz

z art. 94 3 § 4 KP. Dalej, zgodnie ze wskazanym wyrokiem -,0dszkodowanie dochodzone na
podstawie art. 94 3 § 4 KP ma skompensowac kazda szkode, ktéra pozostaje w zwigzku
przyczynowym z mobbingiem. Odszkodowanie to nie ogranicza sie zatem do naprawienia
szkody powstatej w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z powodu mobbingu ( w postaci
na przyktad zarobkéw utraconych po rozwigzaniu umowy o prace), lecz ma na celu
kompensate wszelkich negatywnych dla pracownika skutkéw majatkowych, jakie wywotat
stosowany wobec niego mobbing, w tym wydatkéw na koszty leczenia zwigzane z rozstrojem
zdrowia bedacym nastepstwem mobbingu.’

WAZNE - Pracownik moze domagac sie od bytego pracodawcy - na podstawie art. 94 3 par.
4 kp - odszkodowania za stosowanie wobec niego mobbingu takze wéwczas, gdy stosunek
pracy zostat rozwiqzany w czasie zatrudnienia u nowego pracodawcy, po przejsciu zaktadu
pracy na tego pracodawce na podstawie art. 23 1 kp; wyrok SN z 6 lutego 2009 r. (sygn. akt |
PK 147/08). Zgodnie z trescig art. 94 3 § 4 i 5 KP pracownik, ktéry rozwigzat umowe o prace
na skutek mobbingu moze dochodzi¢ odszkodowania od pracodawcy w wysokosci nie nizszej



niz minimalne wynagrodzenie za prace. Pracownik chcac dochodzi¢ swoich praw powinien
mie¢ na uwadze dwie kwestie: ciezar dowodu oraz terminy w ktérych nalezy wniesc¢
powodztwo do sadu.

Zgodnie z Postanowieniem Sadu Najwyzszego Izby Pracy, Ubezpieczen Publicznych i Spraw
Publicznych z dnia 24 maja 2005 r. IIPK 33/2005,,Pracownik dochodzacy swoich praw przed
sadem musi przytoczy¢ fakty wskazujace na mobbing. Tym samym to na nim spoczywa
ciezar ich udowodnienia”. Pracownik, ktéry zostat poszkodowany wskutek stosowania
wobec niego mobbingu, moze dochodzi¢ roszczeh odszkodowawczych, np. finansowego
zadoscuczynienia za powstaty rozstroj zdrowia. Musi mie¢ na uwadze instytucje
przedawnienia roszen. Przedawnienie roszczenia oznacza, ze sad przyjmie ztozony przez
osobe mobbingowang pozew, jednak w przypadku podniesienia przez pozwanego zarzutu
przedawnienia, jego roszczenia mimo ze dowody sa zgromadzone zostanie przez sad
oddalone. Poczatkiem biegu tego terminu jest dzien, w ktérym roszczenie pracownika stato
sie wymagalne. O wymagalnosci roszczenia decyduje natomiast dzien, w ktérym uprawniony
mogt zazadac spetnienia Swiadczenia. Przy zadoscuczynieniu bieg przedawnienia nalezy
liczy¢ od dnia, gdy pracownik powzigt wiadomos$¢ o powstaniu rozstroju zdrowia
spowodowanego mobbingiem na podstawie np.: opinii lekarskie;j.

W wyroku z 16 kwietnia 1999 Sad Najwyzszy (Il UKN 579/98) stwierdzit, ze date, od ktorej
rozpoczyna sie bieg przedawnienia, stanowi ta, kiedy poszkodowany dzieki miarodajnemu
i autorytatywnemu orzeczeniu kompetentnej placowki medycznej dowiedziat sie o swojej
chorobie, jej zaawansowaniu, powigzaniu z warunkami pracy, a w konsekwencji o osobie
zobowigzanej do naprawienia szkody. Sad z urzedu nie uwzgledni uptywu terminu
przedawnienia, a jedynie taki zarzut zgtoszony przez osobe, wzgledem ktorej dane
roszczenie przystuguje, czyli np. przez pracodawce pozwanego przez pracownika.

Tak uznat SN w uchwale z 10 maja 2000 (111 ZP 13/00).

Sad wyraznie stwierdzit, ze w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy sad nie uwzglednia
z urzedu uptywu terminu przedawnienia. Jesli wiec np. pracodawca, nieswiadomy, ze
dochodzone wobec niego roszczenie pracownika za mobbing juz sie przedawnito, nie
podniesie w toku procesu tego zarzutu, sad nie uwzgledni tego faktu na jego korzysc.

Dyskryminowany pracownik moze skutecznie dochodzi¢ roszczenia o odszkodowanie
za poddanie go dyskryminacji w terminie trzech lat od dnia, w ktorym dowiedziat sie
o poniesieniu szkody na skutek poddania go dyskryminacji. Zgodnie z trescia
Postanowienia Sadu Najwyzszego z 20 maja 2014 r., sygn. | PZP 1/14, roszczenie
odszkodowawcze dyskryminowanego pracownika przedawnia sie z uptywem 3 lat

od dnia, w ktorym pracownik dowiedziat sie o poniesionej szkodzie. W orzeczeniu tym
Sad Najwyzszy przyjat, ze roszczenie dyskryminowanego pracownika, jako roszczenie ze
stosunku pracy, przedawnia sie na podstawie art. 291 par.1 Kodeksu pracy. Przepis ten
stanowi, ze roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,

w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.
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