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Badanie trzezwosci pracownika, monitoring
miejsca pracy, oraz okres przechowywania
danych - Informacje dla pracodawcy

I. BADANIE TRZEZWOSCI PRACOWNIKA

Pracodawca na postawie przepisow Kodeksu Pracy, moze prowadzi¢ samodzielnie prewencyjne
kontrole trzezwosci, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zdrowia i zycia pracownikow
lub innych os6b lub ochrony mienia.

Zasady przeprowadzenia kontroli pracodawca zawiera w wewnatrzzaktadowych zrédtach pra-
wa pracy, tj. w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub w obwieszczeniu jezeli nie jest
on objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Przepisy nie wskazujg, kto zramienia pracodawcy powinien wykonywac takie badania, ani tez
nie wskazujg jakie osoba ta powinna mie¢ kwalifikacje.

Pracodawca w zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwosci, przekazuje
temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy informacje o prowadzonych badaniach
w postaci papierowej lub elektronicznej.

Zgodnie z art. 22 2d Kodeksu Pracy, pracodawca jest obowigzany nie dopuscic¢ pracownika do pra-
cy (Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie pracow-
nikowi do wiadomosci), jezeli kontrola na obecnos¢ alkoholu i sSrodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu wykaze, ze pracownik jest pod wptywem alkoholu, a takze ma mozliwo$¢ ukarania pra-
cownika karg porzadkowa a nawet ma uprawnienia do zwolnienia pracownika z pracy (zgodnie
z wyrokiem SN z dn. 9.7.2015 r. | PK 247/14). Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopusz-
czonego do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powo-
tany do ochrony porzadku publicznego.

Badania przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i intymnosci pracownika. Zabiegu pobra-
nia krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje zawodowe. W przypadku gdy wy-
nik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika, okres
niedopuszczenia pracownika do wykonywania pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



O kontroli trzezwosci pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownikéw nie pézniej niz
na 2 tygodnie przed rozpoczeciem kontroli. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie
i minucie badania oraz jego wyniku wskazujagcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzez-
wosci i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres nieprzekracza-
jacy roku od dnia ich zebrania. Informacje te przechowuje sie dtuzej , jezeli moga stanowi¢ lub
stanowia dowdd w postepowaniu na podstawie prawa, a pracodawca jest strong tego postepo-
wania lub powziagt wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Protokot z przeprowadzenia w zaktadzie badania trzezwosci pracownikéw pracodawca przygoto-
wuje jedynie wéwczas, gdy wyniki kontroli wskazuja, ze pracownik znajduje sie w stanie po uzyciu
alkoholu lub w stanie nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo ust. 3 ustawy o przeciwdzia-
taniu alkoholizmowi i wychowaniu w trzezwosci, powinien by¢ podpisany przez osobe przepro-
wadzajgca badania i wskazywac niezbedne dane kontrolowanego pracownika (co najmniej imie
i nazwisko).

Dokumenty zwigzane z kontrola trzezwosci umieszcza sie w aktach osobowych pracownika
w czesci , E”.

Pracodawca nie musi przechowywac informacji o kazdej przeprowadzonej kontroli, w dokumen-
tach pracowniczych przechowuje informacje dotyczace tych pracownikéw, u ktérych stwierdzo-
no, ze sa po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci.

Il. MONITORING MIEJSCA PRACY

Instytucja monitoringu uregulowana zostata w Kodeksie Pracy w zwigzku ze zmianami dokonany-
mi ustawaq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (art. 111 przedmiotowej usta-
wy). Na ich podstawie wprowadzono do Kodeksu Pracy przepisy o monitoringu wizyjnym
pracownikéw, monitoringu poczty elektronicznej oraz innych formach monitoringu stoso-
wanych przez pracodawcéw wzgledem ich podwladnych.

Obowigzujaca od dnia 25 maja 2018 roku zmiana wprowadzona zostata bez zachowania okresu
przejsciowego. Zgodnie z trescig art. 222 § 1 Kodeksu pracy (w brzmieniu nadanym nowelizacjg
z dnia 25 maja 2018 roku), umozliwiono pracodawcy wprowadzenie szczegdélnego nadzoru nad
terenem zaktadu pracy lub terenem wokét zaktadu pracy w postaci srodkow technicznych umoz-
liwiajacych rejestracje obrazu (monitoring), jezeli nadzér jest niezbedny do:

1) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,
2) ochrony mienia,
3) kontroli produkgji,

4) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.



Wskazana powyzej norma prawna zostata zmieniona ustawa z dnia 21 lutego 2019 roku o zmianie
niektdrych ustaw w zwiqzku z zapewnieniem stosowania rozporzqdzenia Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqgdzenie o ochronie danych) (nazywana dalej,,Noweliza-
cja sektorowq”). W nowelizacji tej przesadzono, ze bezwzglednie niedopuszczalny jest monito-
ring wizyjny pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Zgodnie z art. 22% § 6 Kodeksu Pracy - cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu ustala
sie w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.
Zgodnie art. 77%i 104 Kodeksu Pracy, pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikoéw jest
zobowiazany sporzadzi¢ regulamin pracy i wynagrodzenia, chyba, ze jest objety uktadem zbioro-
wym pracy.

Nalezy pamietac, ze zamontowanie przez pracodawce systemu monitoringu wizyjnego w zakta-
dzie pracy lub na jego terenie musi spetnia¢ wymogi z art. 5 ust.1 lit. b i c. RODO. Oznacza to, ze
dane osobowe przetwarzane podczas kontroli pracownikdédw za pomoca urzadzen rejestrujacych
obraz muszg byc zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach.

Obowiazek Informacyjny - W art. 222 § 7-10 Kodeksu Pracy okreslone zostaty kwestie zwigzane
z obowigzkiem informacyjnym pracodawcy dotyczacym wprowadzenia monitoringu oraz spo-
sobem i trescig informacji skierowanej do pracownikéw objetych monitoringiem. Obowigzkiem
pracodawcy jest poinformowanie pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy — nie
pozniej niz na 2 tygodnie przed uruchomieniem monitoringu. Zgodnie z art. 222 §7 i 8 Kodeksu
Pracy, pracodawca powinien poinformowac¢ kazdego nowego pracownika przed dopuszczeniem
go do pracy o celu, zakresie oraz sposobie zastosowanie monitoringu oraz dodatkowo pracodaw-
ca oznacza pomieszczenia podlegajace monitoringowi.

Pracodawca w przypadku wprowadzenia monitoringu, zgodnie z art.22? §9 Kodeksu Pracy ozna-
cza pomieszczenia i teren monitorowany w sposdb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich
znakow lub ogtoszen dzwiekowych, nie pdzniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem. Obo-
wigzek oznaczenia istnieje réwniez wtedy, gdy kamery sa widoczne.

Termin przechowywania nagran z monitoringu.

Zgodnie z art. 223 §3 Kodeksu Pracy, nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do ce-
|6w, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania. Okres ten moze by¢ zgodnie z trescig art. 222 § 4 KP przedtuzony, gdy nagrania obrazu
stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub moga stanowi¢ dowod
w postepowaniu.



Monitoring poczty stuzbowej

Pracodawca aby zastosowac monitoring poczty elektronicznej pracownikéw musi spetni¢ warun-
ki formalne uregulowane w art. 22(3) § 3 w zw. z art. 22(2) § 6-10 k.p. Zgodnie z art. 22(3) § 2 k.p.
monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszac tajemnicy korespondencji oraz innych débr
osobistych pracownika. Zgodnie z art. 22(3) § 4 k.p. przepisy Kodeksu pracy dotyczace kontroli
poczty elektronicznej maja zastosowanie takze do innych form monitoringu, jesli ich zastosowa-
nie jest konieczne do realizacji celow okreslonych w § 1 tego przepisu. Do innych rodzajéw dziatan
monitorujgcych pracownikdw mozna zaliczyc¢:

« monitoring GPS - tj. wykorzystywanie narzedzi geolokalizacyjnych w pojazdach;

« monitoring potaczen telefonicznych/wiadomosci sms (przy czym do tej formy monitoringu
zalicza sie takze weryfikacje bilingéw);

« monitoring aktywnosci w sieci;

« monitoring danych przesytanych, drukowanych lub kopiowanych na urzadzenia
przenos$ne;

« monitoring wejs¢ i wyjs¢ za pomoca czytnika kart.

Pamietaj!

Monitoring online umozliwiajacy jedynie podglad obrazu na zywo, nie jest monitoringiem
w rozumieniu Kodeksu Pracy.
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