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Wynagrodzenie jest nieodtagcznym elementem stosunku pracy. Wynagrodzenie jest tez
dobrem osobistym pracownika, w rozumieniu art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego.

Wynagrodzenie to cos, co interesuje kazdego pracownika. Wysokos$¢ wynagrodzenia jest
jednym z kluczowych czynnikéw, ktory decyduje o tym, czy pracownik podejmuje wspot-
prace z danym pracodawca. Nic wiec dziwnego, ze kwestia zarobkow jest tak delikatnym
tematem, ktory czesto jest powodem konfliktow w miejscu pracy na réznych ptaszczy-
znach. W Polsce przyjetfa sie kultura nieujawniania wysokosci zarobkéw. Wkrétce wejda
w zycie przepisy, ktore catkowicie zrewolucjonizuja kwestie jaka jest jawnos¢ wynagrodzen.

Inng kwestig jest nadal wystepujaca réznica pomiedzy wynagrodzeniami kobiet i mez-
czyzn — W 2023 r. réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej wy-
niosta 12 proc. Polska z wynikiem 7,8 proc. znalazta sie wsréd krajéw o najmniejszej luce
ptacowe;.

W 2023 r. najwieksze nieréwnosci ptacowe odnotowano na totwie (19 proc.), w Austrii
(18,3 proc.) oraz Czechach (18 proc.). Z kolei najmniejsze roznice wystapity w Belgii (0,7
proc.), we Witoszech (2,2 proc.) i Rumunii (3,8 proc.)

DWA GLOWNE ZRODLA DOTYCZACE PLANOWANYCH ZMIAN:

1. Dyrektywa unijna o jawnosci i rownosci wynagrodzen

2. Poselski projekt nowelizacji kodeksu pracy

9 maja, Sejm przegtosowat poselski projekt nowelizacji kodeksu pracy, ktéry — cho¢ pre-
zentowany jako ,implementacja przepiséw unijnych”— ogranicza sie wytacznie do dodania
nowego art. 18 3ca k.p.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w spra-
wie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka
sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzy-
stosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania’, ktéra weszta w zycie 6 czerwca
2023 r. Panstwa cztonkowskie UE maja 3 lata na wdrozenie przepisow wynikajacych z dy-
rektywy — termin uptywa 7 czerwca 2026 r.

Dyrektywa to rodzaj aktu prawnego Unii Europejskiej, ktéry zobowigzuje panstwa czton-
kowskie do osiggniecia okreslonego celu i wyznacza kluczowe obszary do zmiany. Réw-
nocze$nie pozostawia pewng swobode w zakresie wyboru srodkéw do jego realizacji.
W praktyce oznacza to, ze panstwa cztonkowskie muszg dostosowac swoje przepisy krajo-
we tak, aby byty zgodne z celami dyrektywy.



Dyrektywa ma za zadanie zlikwidowanie luki ptacowej wynikajacej z roznic ptciowych.

W przypadku, gdy dane osoby — niezaleznie od ptci- wykonuja takg sama prace lub prace
o takiej samej wartosci, maja podobne umiejetnosci warunki pracy, poziom odpowiedzial-
nosci, to ich wynagrodzenie powinno znajdowac sie na podobnym poziomie.

Jednoczesnie dyrektywa nie wprowadza zakazu réznicowania wynagrodzenh — nie wszyscy
pracownicy w firmie beda musieli zarabia¢ tyle samo. Istotne jest jednak, by system wy-
nagrodzen byt przejrzysty, a pracownik mégt zawnioskowac do pracodawcy o udzielenie
informacji dotyczacych nie tylko wtasnego wynagrodzenia, lecz takze srednich pozioméw
wynagrodzenia w podziale na pte¢ w przypadku oséb wykonujacych te samg prace lub
prace o takiej samej wartosci.

Tym samym wprowadzenie zatozen dyrektywy nie jest tez jednoznaczne z tym, ze wszyscy
pracownicy beda musieli znac¢ doktadne kwoty wyptat w firmie — chodzi o ,widetki” 0séb,
ktére wykonuja podobng prace.

Wynagrodzenie ma sie opiera¢ na neutralnych i obiektywnych kryteriach, zwtaszcza pod
wzgledem pfci.

Taka sama praca i praca o takiej samej wartosci - praca, ktérg okresla sie jako majaca te
samg wartos¢ zgodnie z niedyskryminacyjnymi, obiektywnymi i neutralnymi pod wzgle-
dem ptci kryteriami. S3 nimi: umiejetnosci, wysitek, zakres odpowiedzialnosci i warunki
pracy (oraz - w stosownych przypadkach - wszelkie inne czynniki, ktére majg znaczenie w
danym miejscu pracy lub na danym stanowisku).

Ogtoszenie o naborze, jak i nazwy oferowanych stanowisk majg by¢ neutralne ptciowo, za$
sam proces rekrutacyjny ma przebiegac¢ zgodnie z zasadg niedyskryminacji.

Pojecie ,wynagrodzenie” jest stosowane w ujeciu szerokim. Zgodnie z art. 18 3¢ § 2 KP
,obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter,
a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pieniez-
nej lub w innej formie niz pieniezna”.

Zmianie ma ulec art. 22 1 § 1 pkt 6 KP- z przepisu zostaty wytgczone informacje dotyczace
wysokosci jego wynagrodzenia, zaréwno na obecnym stanowisku pracy, jak i poprzednich.

Etap legislacyjny

Ustawa z 09.05.2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy zostata uchwalona przez Sejm
i przekazana Senatowi do dalszych prac. Zgodnie z jej zapisami ma wejs¢ w zycie po upty-
wie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, a wiec pod koniec 2025 lub na poczatku 2026 roku.



Zadanie ,Sl3skie Forum Doradztwa Antymobbingowego” sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach rzadowego programu wspierania rozwoju organizacji poradniczych na lata 2022-2033.
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