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Nagrywanie pracodawcy

Nagranie, na ktérym pracodawca tamie przepisy prawa pracy, moze by¢ doskonatym i cze-
sto jedynym dowodem w sadzie ukazujacym stosowanie mobbingu, dyskryminacji, grézb
karalnych, przemocy seksualnej, psychicznej i fizycznej przez przetozonego.

Oczywista praktyka jest, ze pracodawca nigdy nie przyzna sie publicznie do stosowania
niedozwolonych praktyk wobec pracownika, a tym bardziej nie pozwoli na utrwalenie
swoich wypowiedzi.

Potajemne nagrywanie pracodawcéw dotyczy zardwno materiatéw audiowizualnych jak i
dzwiekowych. Co do zasady nagranie dokonane bez wiedzy drugiej osoby albo wbrew jej
woli stanowi naruszenie obowigzujacego prawa, zwtaszcza gdy taki materiat bedzie udo-
stepniony publicznie . Chodzi oczywiscie o ochrone débr osobistych kazdego cztowieka,
nawet w sytuacji, gdy narusza on prawa pracownicze.

Jak pracownik, ktérego uprawnienia
sg naruszane, ma udowodnic zacho-
wania przetozonego?

Nagrania uzyskane w sposéb nielegalny mogg by¢ wykorzystywane w niektérych przy-
padkach, a ich twdrca nie poniesie zadnej odpowiedzialnosci. W wielu artykutach o profilu
prawnym, tego rodzaju nagrania okreslane sg przez jako,,owoce zatrutego drzewa”

Nielegalne nagranie jako dowod
w sadzie

Co do zasady korzystanie ze srodkéw pozyskanych w nielegalny sposéb stanowi narusze-
nie prawa — dotyczy to takze nagrywania pracodawcy wbrew jego woli lub bez wiedzy.
Procedury karne odnoszg sie do mozliwosci wykorzystywania owocéw zatrutego drzewa.
Nie dotyczy to jednak Kodeksu postepowania cywilnego lub Kodeksu postepowania ad-
ministracyjnego, ktére znajdujg zastosowanie w sprawach pracowniczych - takich przepi-
sOW po prostu nie ma.



Czy sad pracy dopuszcza dowod
Z nagrania?

Mozliwos¢ stosowania nielegalnie zdobytych materiatow $wiadczacych o winie pracodaw-
cy jest dopuszczalna na podstawie praktyki sgdowej, a ta pokazuje, ze tego rodzaju sprawy
wcale nie nalezg do rzadkosci. Sqdy w zasadzie przychylnie patrzg na nielegalne nagrania
pracownicze, ktére ukazujg ewidentne naruszanie prawa lub zawieraja wyrazne os$wiad-
czenie przetozonego o stosowaniu niedozwolonych praktyk stosowania mobbingu oraz
dyskryminacji w firmie. Podnoszone w takich przypadkach zarzuty pracodawcéw sa zwy-
czajowo przez sad oddalane.

Czy Sad Pracy dopuszcza dowod
Z nagrania?

Sad Najwyzszy wielokrotnie stanowit w wyrokach, izdowdéd z nagrania bez zgody jednego
z uczestnikdw rozmowy jest dopuszczalny, jesli pozwoli to na zapewnienie sprawiedliwe-
go procesu i w tej sytuacji nie powinien on by¢ uznany za naruszenie obowigzujgcego
prawa. Ze wzgledu na dobro pracownika oraz ochrone waznego interesu, w petni uzasad-
nione jest naruszenie prawa co do prywatnosci i tajemnicy komunikowania sie.

Nagrywanie pracodawcy a ochrona
danych osobowych

Nielegalnie nagranie moze by¢ dowodem w sprawie pracowniczej, pod warunkiem ze
pracownik nie ma innego sposobu, aby udowodni¢ przewinienia swojego przetozonego
z zachowaniem wytgcznosci uzytkowania do celow wilasnych i absolutnie nie moga by¢
rozpowszechniane na portalach spotecznosciowych, blogach lub forach.

Dopdki takie nagranie nie zostanie upublicznione, dopéty nie mamy do czynienia z naru-
szeniem przepisow o ochronie danych osobowych lub débr osobistych. Jesli jednak na-
granie zostanie celowo pokazane a wiec rozpowszechnione wiekszej liczbie oséb (poza
postepowaniem sadowym lub administracyjnym wytoczonym przeciwko pracodawcy),
woéwczas sprawca takiego czynu naraza sie na odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza wzgle-
dem pracodawcy.



Zgodnie z trescig art. 24 § 1 i 2 Kodeksu cywilnego ten, czyje dobro osobiste zostaje za-
grozone cudzym dziataniem, moze zadac¢ zaniechania tego dziatania, chyba ze nie jest ono
bezprawne.

W razie dokonanego naruszenia z reguty dochodzi do zadania, aby osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkéw a, w szczegdl-
nosci by ztozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w formie.

Zgodnie z zasadami przewidzianymi w kodeksie mozna wnie$¢ o zados¢uczynienie pie-
niezne lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny. Jezeli wsku-
tek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzadzona szkoda majatkowa, poszkodowany
moze zadac jej naprawienia na zasadach ogolnych.

Podsumowanie

Nagrywanie pracodawcy wbrew jego woli lub bez wiedzy zawsze bedzie stanowi¢ naru-
szenie prawa oraz cudzych débr osobistych.

Nagranie moze by¢ jednak wykorzystane w sadzie lub w ramach postepowania admini-
stracyjnego skierowanego przeciwko pracodawcy w szczegolnosci, gdy pracownik nie jest
w stanie inaczej udowodnic faktu tamania jego praw przez przetozonego.

Sady z reguty uznajg nielegalne nagrania jako dowod w sprawie, bezwzglednie nalezy pa-
mieta¢, ze nie mogq one by¢ rozpowszechniane bez zgody osoby nagrywanej. Niezaleznie
od tego, pracodawca ma w kazdym takim przypadku roszczenie o zaprzestanie naruszen
jego praw osobistych lub danych osobowych moze zada¢ stosownego odszkodowania
lub zados¢uczynienia.



Przyktad wezwania do zaprzestania dziatan dyskryminacyjnych
i stosowania mobbingu

Wezwanie

Stanowczo wzywam Pana do zaprzestania dziatan mobbingujacych oraz dyskrymina-
cyjnych moja osobe. Zadam zaprzestania rozpowszechniania nieprawdziwych, uwtacza-
jacych i krzywdzacych informacji na méj temat, co narusza moje dobra osobiste, jakimi
s cze$¢ i godnosé cztowieka. Zgdam dochowywania tajemnicy stuzbowej w sprawach
pracowniczych zwigzanych z moja osobg. Zgdam zaniechania wydawania polecen dys-
kryminujacych i majacych wptyw na obnizenie mojej samooceny jako pracownika i pod-
wazajacych moje kompetencje. Wzywam do réwnego traktowania co do zatrudnienia oraz
awansowania.

Dopisek

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przy-
czyn okreslonych powyzej byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postano-
wienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wysta-
pi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigza-
nia i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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