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Prawo pracy jest gatezig prawa cywilnego, dlatego przepisy kodeksu cywilnego i kodeksu
postepowania cywilnego w wielu przypadkach maja zastosowanie w postepowaniach do-
tyczacych prawa pracy.

1. MOBBING

Pojecie ciezar dowodu zostato uregulowane w art. 6 kodeksu cywilnego tj. ciezar udowod-
nienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne.

W postepowaniu cywilnym ciezar udowodnienia faktu wyrazaja: art. 3 i 232 kodeksu po-
stepowania cywilnego.

W art. 3 kodeksu postepowania cywilnego ustawodawca wskazat, ze strony i uczestnicy
postepowania obowigzani sa dokonywac czynnosci procesowych zgodnie z dobrymi oby-
czajami, dawac¢ wyjasnienia co do okolicznosci sprawy zgodnie z prawdg i bez zatajania
czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody.

Natomiast w art. 232 kodeksu postepowania cywilnego dookreslono, ze strony sg obowig-
zane wskazywac dowody dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad
moze dopusci¢ dowdd niewskazany przez strone.

Nie ulega watpliwosci, szczegdlnie z przyjeta linig orzeczniczg Sadoéw, ze ciezar dowodu,
w sprawie wykazania mobbingu oraz jego skutkéw, spoczywa na pracowniku.’

W sytuacji kiedy z powodu mobbingu dochodzi do rozwigzania umowy o prace, zgodnie
z dyspozycjq z art. 94* § 5 kodeksu pracy, o$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umo-
Wy 0 prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny, uzasadniajacej rozwigzanie
umowy. Nalezy doktadnie wskaza¢ i opisa¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracowni-
ka lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolo-
wanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

Zgodnie z kodeksem pracy jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy jest prze-
ciwdziatanie mobbingowi. Pracodawca jesli chce uwolnic sie od odpowiedzialnosci, z tytu-
tu zarzutéw o mobbing, powinien udowodnié przed sadem, ze fakty i zdarzenia wykazywa-
ne przez pracownika nie miaty w ogdle miejsca, ewentualnie, ze nie stanowig mobbingu
oraz ze pracodawca podjat wszystkie i wkasciwe czynnosci, ktére powinny by¢ skuteczne
dla zapobiegania mobbingowi w zaktadzie pracy.

1 zob. wyr. SN: 2 6.12.2005 r., lll PK 94/05, Legalis; z5.10.2007 r., [l PK 31/07, OSNP 2008, Nr 21-22, poz. 312; 2 5.12.2006 ., I
PK 112/06, OSNP 2008, Nr 1-2, poz. 12; 2 2.10.2009 r., Il PK 105/09, OSNP 2011, Nr 9-10, poz. 125 oraz post. SN z 24.2.2012 ., [l PK
276/11, Legalis, Komentarz Prawo Pracy, Art. 94 3 KP red. Sobczyk 2025, wyd. 7/Dominika Dorre-Kolasa.



Reasumujac odpowiedzialno$¢ w postepowaniu przed sadem pracy w sprawach o mo-
bbing ponosi pracodawca, chyba, ze wykaze, ze skutecznie przeciwdziatat mobbingowi
w zakfadzie pracy lub, ze fakty i zdarzenia wskazywane przez pracownika nie maty miejsca.

Natomiast ciezar dowodu w postepowaniu przed sagdem pracy w sprawach o mobbing,
inicjowanych przez pracownika, spoczywa wiasnie na nim. To pracownik powinien przed-
stawi¢ dowody na poparcie faktow i zdarzen ktére zgtasza i ktére stanowia podstawe do
wszczecia tego postepowania.

2. DYSKRYMINACJA

Kodeks pracy w art. 94 pkt 2 b naktada na pracodawce obowigzek przeciwdziatania dys-
kryminacji w zatrudnieniu w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre-
$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z art. 183® kodeksu pracy za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnie-
niu, z zastrzezeniem § 2-42, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika

2 Art. 18°° § 2 Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%* § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wyko-
nywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
niedotyczacymi pracownikdéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu srodkoéw, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;
4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania

i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowiq naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmie-
rzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslo-
nych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okre$lonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwiagzki wyznaniowe, a takze organi-
zacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie
lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwiagzki wyznaniowe, a takze orga-
nizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad s3 rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi, proporcjonalnym do osiaggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciofa, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.



z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1 (zakaz dyskryminacji pracownikéw)?,
ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw za-

trudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczenh
zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba Zze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

W tym wypadku nie stosuje sie art. 6 kodeksu cywilnego, czyli ciezar udowodnienia faktu
spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne. Pracodawca nie bedzie na-
ruszat zasady rownego traktowania w zatrudnianiu, jezeli w swoim postepowaniu kierowat
sie obiektywnymi powodami.

Jezeli pracownik uzna, ze zostat poszkodowany przez pracodawce ze wzgledu na nieréw-
ne traktowanie w zatrudnieniu, to obowigzek udowodnienia, ze taka zasada nie zostata
ztamana, a pracodawca wykazat sie obiektywnymi powodami, bedzie cigzyt wtasnie na
pracodawcy.

Pracownik natomiast, wszczynajac postepowanie przed saqdem, powinien wykaza¢ jedynie
fakty i zdarzenia, ktére uprawdopodabniajg zarzut nieréwnego traktowania w zatrudnie-
niu skierowany przeciwko pracodawcy, natomiast nie musi tych faktéw udowadnia¢, ani
przedstawiac stosownych dowodéw.

3 Art. 18% § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, zatrudnienie w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Misericordia

Zadanie ,Sl3skie Forum Doradztwa Antymobbingowego” sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach rzadowego programu wspierania rozwoju organizacji poradniczych na lata 2022-2033.
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